
Вклад «Магнита» в достижение ЦУР ООН

Цели в области устойчивого развития ООН (ЦУР ООН) являются единым ориентиром для правительств, 
гражданского общества и бизнеса в решении актуальных глобальных проблем. Мы определили для себя 
восемь приоритетных ЦУР, в достижение которых «Магнит» может оказать наибольший вклад в силу своей 
обширной географии и специфики деятельности. 

ЦУР и соответствующие задачи в области устойчивого 
развития соотносятся с направлениями нашей Стратегии 
в области устойчивого развития и являются частью 
общекорпоративного планирования.

 
ЦУР ООН

 
Задачи

 
Меры, принимаемые «Магнитом»

 
Наш вклад в достижение ЦУР ООН в 2023 году

ЦУР 2. 
Ликвидация
голода

Задача 2.1. К 2030 г. покончить с голодом и обеспечить всем, особенно малоимущим 
и уязвимым группам населения, включая младенцев, круглогодичный доступ 
к безопасной, питательной и достаточной пище
Задача 2.4. К 2030 г. обеспечить создание устойчивых систем производства продуктов 
питания и внедрить методы ведения сельского хозяйства, которые позволяют повысить 
жизнестойкость и продуктивность и увеличить объемы производства, способствуют 
сохранению экосистем, укрепляют способность адаптироваться к изменению климата, 
экстремальным погодным явлениям, засухам, наводнениям и другим бедствиям 
и постепенно улучшают качество земель и почв
Задача 2.5 (c). Принять меры для обеспечения надлежащего функционирования 
рынков продовольственных товаров и продукции их переработки и содействовать 
своевременному доступу к рыночной информации, в том числе о продовольственных 
резервах, с целью помочь ограничить чрезмерную волатильность цен 
на продовольствие

• Предлагаем покупателям доступные и качественные 
продукты питания

• Производим собственные товары, в том числе 
агропродукцию

• Развиваем инициативы, направленные на повышение 
доступности наших товаров и товаров поставщиков 
для всего населения страны

• Ограничиваем чрезмерную волатильность цен 
на продовольствие, особенно социально значимых 
категорий товаров

• Внедряем методы ведения сельского хозяйства, 
которые позволяют увеличить объемы производства 
и при этом способствуют сохранению экосистем

• 300 т продуктов питания передано нуждающимся по программе 
фудшеринга

• более 42 тыс. продуктовых наборов передал «Магнит» одиноким 
пожилым людям к празднованию Нового года, Международного 
дня пожилых людей и Дня Победы в 15 регионах страны

• 300 тыс. т продукции выпущено на собственных производствах 
«Магнита»

ЦУР 3. Хорошее
здоровье
и благополучие

Задача 3.9 (d). Наращивать потенциал всех стран, особенно развивающихся стран, 
в области раннего предупреждения, снижения рисков и регулирования национальных 
и глобальных рисков для здоровья

• Формируем культуру здорового питания среди 
жителей России, распространяя информацию 
в области ЗОЖ и обеспечивая покупателей  
ЗОЖ-продуктами

• Более 200 сотрудников предпенсионного возраста было 
направлено на санаторно-курортное лечение 

• 45 тыс. детей прошло онлайн-обучение о принципах 
здорового питания в рамках проекта «Магнита» «Воспитываем 
ответственного потребителя»

• в 693 «Островах здоровья» «Магнит» предлагает альтернативы 
основным продуктам на полке 

ЦУР 6. Чистая 
вода и санитария 
для всех

Задача 6.5. К 2030 г. обеспечить комплексное управление водными ресурсами на всех 
уровнях, в том числе при необходимости на основе трансграничного сотрудничества

• Реализуем инициативы по сокращению 
водопотребления и повышению качества очистки 
воды

• 23,7 тыс. м3 воды сэкономлено благодаря использованию 
насадок-аэраторов в кранах

ЦУР 7. 
Недорогостоящая 
и чистая энергия

Задача 7.3. К 2030 г. удвоить глобальный показатель повышения энергоэффективности • Сокращаем энергопотребление
• Развиваем проекты по энергоэффективности

• 18% – сокращение удельного потребления электроэнергии 
по сравнению с базовым 2019 г.

ЦУР 8. Достойная 
зарплата 
и экономический 
рост

Задача 8.2. Добиться повышения производительности в экономике посредством 
диверсификации, технической модернизации и инновационной деятельности, 
в том числе уделяя особое внимание секторам с высокой добавленной стоимостью 
и трудоемким секторам
Задача 8.3. Содействовать проведению ориентированной на развитие политики, 
которая способствует производительной деятельности, созданию достойных рабочих 
мест, предпринимательству, творчеству и инновационной деятельности, и поощрять 
официальное признание и развитие микро-, малых и средних предприятий, в том числе 
посредством предоставления им доступа к финансовым услугам
Задача 8.8. Защищать трудовые права и содействовать обеспечению надежных 
и безопасных условий работы для всех трудящихся, включая трудящихся мигрантов, 
особенно женщин-мигрантов, и лиц, не имеющих стабильной занятости

• Создаем новые рабочие места
• Поддерживаем достойные и безопасные условия 

работы
• Предоставляем сотрудникам возможности обучаться 

и развиваться в профессии

• Менее 1% от общего количества рабочих мест составляют 
рабочие места с вредными условиями труда (класс 3.1)

• 0 случаев ухудшения здоровья при выполнении работ 
повышенной опасности

• 81,1% – уровень удовлетворенности персонала
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Принципы Глобального договора ООН

«Магнит» является участником Национальной сети 
Глобального договора ООН с 2020 г. Участие в этой 
международной инициативе позволяет нам развивать наши 
практики в области устойчивого развития, отслеживать 
и учитывать глобальные тренды в сфере ESG, обмениваться 
опытом с лидерами бизнеса. Принципы Глобального 
договора ООН находят отражение в Стратегии в области 
устойчивого развития «Магнита», а также в наших 
внутренних политиках и стандартах.

GRI 2-23, 2-24, 2-28

Следование принципам Глобального договора ООН

Сфера Принцип Отражение в документах 
«Магнита»

Раздел Отчета

Права человека Принцип 1. Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту 
провозглашенных на международном уровне прав человека
Принцип 2. Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав человека

Политика в области прав 
человека ПАО «Магнит»

Ответственное ведение бизнеса

Трудовые отношения Принцип 3. Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и реальное 
признание права на заключение коллективных договоров
Принцип 4. Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм 
принудительного и обязательного труда
Принцип 5. Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского труда
Принцип 6. Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации 
в сфере труда и занятости

Политика в области прав 
человека ПАО «Магнит»

Управление персоналом

Окружающая среда Принцип 7. Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим вопросам, 
основанный на принципе предосторожности
Принцип 8. Деловые круги должны предпринимать инициативы, направленные 
на повышение ответственности за состояние окружающей среды
Принцип 9. Деловые круги должны содействовать развитию и распространению 
экологически безопасных технологий

Политика в отношении 
изменения климата 
ПАО «Магнит»

Изменение климата 
и экологическая 
ответственность

Противодействие 
коррупции

Принцип 10. Деловые круги должны противостоять всем формам коррупции, включая 
вымогательство и взяточничество

Политика по противодействию 
коррупции

Ответственное ведение бизнеса 
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ЦУР 12. 
Ответственное 
потребление 
и производство

Задача 12.2. К 2030 г. добиться рационального освоения и эффективного 
использования природных ресурсов
Задача 12.3. К 2030 г. сократить вдвое в пересчете на душу населения общемировое 
количество пищевых отходов на розничном и потребительском уровнях и уменьшить 
потери продовольствия в производственно-сбытовых цепочках, в том числе 
послеуборочные потери
Задача 12.5. К 2030 г. существенно уменьшить объем отходов путем принятия мер 
по предотвращению их образования, сокращению, переработке и повторному 
использованию
Задача 12.6. Рекомендовать компаниям, особенно крупным и транснациональным 
компаниям, применять устойчивые методы производства и отражать информацию 
о рациональном использовании ресурсов в своих отчетах
Задача 12.8. К 2030 г. обеспечить, чтобы люди во всем мире располагали 
соответствующей информацией и сведениями об устойчивом развитии и образе жизни 
в гармонии с природой

• Снижаем объемы образования отходов
• Формируем устойчивую цепочку поставок, внедряя 

инструменты по оценке поставщиков и применяя 
лучшие практики для наших бизнес-процессов

• «Магнит» разработал первый в России добровольный стандарт 
перерабатываемых препаков

• 68% упаковки товаров СТМ перерабатывается или потенциально 
пригодно к переработке

• на 59% сократилось удельное образование пищевых отходов 
по сравнению с базовым 2019 г.

ЦУР 13. Борьба 
с изменением 
климата

Задача 13.2. Включить меры реагирования на изменение климата в политику, стратегии 
и планирование на национальном уровне
Задача 13.3. Улучшить просвещение, распространение информации и возможности 
людей и учреждений по смягчению остроты и ослаблению последствий изменения 
климата, адаптации к ним и раннему предупреждению

• Снижаем выбросы парниковых газов
• Снижаем объем расхода воды и энергии
• Снижаем объем пищевых отходов

• 0,97 т СО2-экв./млн руб. – сокращение удельных выбросов 
парниковых газов по сравнению с базовым 2019 г.

ЦУР 17. Партнерство 
в интересах 
устойчивого 
развития

Задача 17.10. Продвигать универсальную, основанную на правилах, открытую, 
недискриминационную и справедливую многостороннюю торговую систему в рамках 
Всемирной торговой организации, в том числе путем завершения переговоров 
в рамках ее Дохинской повестки дня в области развития
Задача 17.16. Укреплять глобальное партнерство в интересах устойчивого развития, 
дополняемое партнерствами с участием многих заинтересованных сторон, которые 
мобилизуют и обмениваются знаниями, опытом, технологиями и финансовыми 
ресурсами для поддержки достижения Целей в области устойчивого развития во всех 
странах, в частности в развивающихся странах

• Ответственно относимся к выбору поставщиков
• Развиваем местные сообщества в регионах 

присутствия

• 134 агропредприятия в 39 регионах России сотрудничают 
с «Магнитом»

• 411 тыс. т – объем поставок продукции по агроконтрактам
• «Магнит» сотрудничает с региональными органами власти 

и отраслевыми организациями для развития сектора ритейла 
и законодательства

• «Магнит» является участником инклюзивного бизнеса 
«Открыто для всех» для развития партнерских проектов 
и обмена лучшими практиками по реализации корпоративных 
программ по инклюзии
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