
ESG-компас

Аспект Существенные темы Принципы 
Глобального 
договора ООН

ЦУР 
ООН

Национальные цели 
развития Российской 
Федерации

Национальные 
проекты Российской 
Федерации

Стандарты GRI Принципы Социальной 
хартии российского бизнеса 
РСПП

Раздел в Отчете

Водные ресурсы • Принцип 7
• Принцип 8
• Принцип 9  

 

 

Комфортная и безопасная 
среда для жизни

• «Экология» • GRI 303: Вода и сбросы • 4. Сохранение окружающей среды 
и климатическая повестка

Изменение климата 
и экологическая ответственность 

стр. 36Управление отходами • GRI 306: Отходы

Устойчивая упаковка • GRI 301: Материалы

Изменение климата 
и энергоэффективность

• GRI 302: Энергия
• GRI 305: Выбросы

Безопасные условия труда

 

 

• GRI 403: Здоровье и безопасность на рабочем 
месте

• 2. Партнерство 
в бизнесе и взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

Управление безопасностью труда 
стр. 90

Обеспечение занятости 
и достойных условий труда

• Принцип 3
• Принцип 6

Достойный, эффективный 
труд и успешное 
предпринимательство

• «Производительность 
труда»

• GRI 201: Экономическая результативность
• GRI 202: Присутствие на рынке
• GRI 401: Занятость

• 2. Партнерство 
в бизнесе и взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

• 3. Соблюдение прав человека

Управление персоналом 
стр. 58

Обучение и развитие 
сотрудников

Возможности 
для самореализации 
и развития талантов

• «Образование» • GRI 404: Обучение и развитие

Многообразие 
и инклюзивность

• Принцип 1
• Принцип 2
• Принцип 4
• Принцип 5
• Принцип 6

• GRI 401: Занятость 
• GRI 405: Социокультурное многообразие 

и равные возможности
• GRI 406: Отсутствие дискриминации

Права человека • GRI 408: Детский труд
• GRI 409: Принудительный труд
• GRI 410: Организация работы службы 

безопасности

Ответственное ведение бизнеса 
стр. 156

Поддержка местных 
сообществ

Комфортная и безопасная 
среда для жизни

• «Малое и среднее 
предпринимательство»

• «Демография»

• GRI 203: Непрямые экономические воздействия
• GRI 413: Местные сообщества

• 2. Партнерство 
в бизнесе и взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

• 5. Участие в развитии местных 
сообществ и территорий

Поддержка местных сообществ 
стр. 102

Здоровье и благополучие Сохранение населения, 
здоровье и благополучие 
людей

• «Здравоохранение»
• «Демография»

• GRI 416: Здоровье и безопасность клиентов Здоровье и благополучие 
стр. 120

Ответственное 
корпоративное 
управление  

 

Достойный, эффективный 
труд и успешное 
предпринимательство

• 2. Партнерство 
в бизнесе и взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

Ответственное ведение бизнеса 
стр. 156

Деловая этика 
и противодействие 
коррупции

• Принцип 10 • GRI 205: Противодействие коррупции
• GRI 206: Действия организации по ограничению 

конкуренции
• GRI 207: Налогообложение

• 1. Экономическая свобода 
и ответственность, деловая этика

• 6. Открытость и прозрачность

Качество и безопасность 
продукции

Сохранение населения, 
здоровье и благополучие 
людей

• «Здравоохранение»
• «Демография»

• GRI 416: Здоровье и безопасность покупателя
• GRI 417: Маркетинг и маркировка

• 2. Партнерство 
в бизнесе и взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

Здоровье и благополучие 
стр. 120

Устойчивые источники продукции 
стр. 138

Взаимодействие 
с клиентами

• GRI 416: Здоровье и безопасность клиентов Ответственное ведение бизнеса 
стр. 156

Устойчивая цепочка 
поставок

Достойный, эффективный 
труд и успешное 
предпринимательство

• «Малое и среднее 
предпринимательство»

• GRI 204: Закупочная деятельность
• GRI 308: Экологическая оценка поставщиков
• GRI 414: Социальная оценка поставщиков

Устойчивые источники продукции 
стр. 138

Кибербезопасность 
и защита данных

• «Цифровая экономика» • GRI 418: Охрана конфиденциальной 
информации и персональных данных клиентов 
и потребителей

• 1. Экономическая свобода 
и ответственность, деловая этика

Ответственное ведение бизнеса 
стр. 156
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